Présentation pHARe au
consell d’école
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pHARe

* Le code de I'éducation prévoit la mise en place d’'un plan de la prévention des violences incluant un programme d’actions contre

toutes les formes de harcélement, dans toutes les écoles et les colleges de France.

* De plus le code de I'’éducation stipule que le conseil d’école doit entreprendre des démarches de prévention des violences et du

harcélement.

* Lire la note de circonscription n°4 de Mme Rougié, Inspectrice de 'Education Nationale :

Madame, Monsieur,

Comme indiqué en réunion de rentrée de directeurs, la généralisation du programme pHARe s’applique en cette rentrée a toutes les écoles
élémentaires de la circonscription.

Chaque école veillera a réunir tous les acteurs autour de ce projet qui vise a garantir le bien-étre des éléves au sein de I'institution scolaire. Le
programme sera donc présenté :

- a I’équipe éducative en conseil de maitres,
- aux responsables du temps périscolaire pour une meilleure coordination,
- en consell d’école (le protocole sera soumis au vote des membres du conseil d’école),

- aux familles, de maniére a les informer en amont de toute de situation de harcélement avéré.
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Les deux volets de pHARe : prévenir et intervenir

Prévenir :

pHARe

objectif

méthode

Qutils, partenaires

sensibiliser les éleves pour prévenir
les conduites de harcélement et
constituer une communauté
protectrice

10 heures annuelles par classe
consacrées tres largement au
développement des compeéetences
psychosociales et de 'empathie, et
par voie de conséquence, selon
I'age des éleves, a la prévention du
harcelement

des outils de sensibilisation fournis
(plateforme dédiée)

des partenaires: les CPC,
'enseignante ressource vie
scolaire, les infirmiéres scolaires,
les psychologues de [I'éducation
nationale

des projets: journée non au
harcélement, Safer internet day,
concours non au harcelement, ...

sensibiliser les membres de la

communauté  éducative  pour
construire une communauté
protectrice
Intervenir :

réflexion commune des adultes
autour de la rédaction protocole de
traitement des situations de
harcelement

protocole type de circonscription a
affiner si nécessaire

intervenir en cas de suspicion de
harcelement

mise en ceuvre du protocole
d’'intervention inspiré de la
méthode de la préoccupation
partagée

equipe de circonscription formée,
en appui de I'équipe d’école
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pHARe
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https://www.youtube.com/watch?v=2XxFWxpwOPs



https://www.youtube.com/watch?v=2XxFWxpw0Ps

/" IMPORTANT

En amont, travailler la concerné (enseignant, animateur)

entre éléves

prévention et le climat par médiation. message clair....

d’école. au sein de
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3) C’est une situation grave avec Protocole de lutte

des circonstances aggravantes et — ( : .
. Informations aux familles
des conséquences possibles. Sl

harcélement
- (i
contre le harcélement du
rectorat, préevenir I'TEN et la
mairie
PROTOCOLE EN CAS DE CONFLITS / INTIMIDATIONS / Fait établissement n°1
SITUATIONS GRAVES J
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Méthode de la préoccupation partagée : cas n°2 PR

La MPP : une éthique plus qu’une technique
UNE INCITATION A LA RECHERCHE DE

Il faut concevoir SOLUTIONS

la MPP FR non ( placer les intimidateurs en position
pas comme une réparatrice)

technique, mais

comme une -

ethique UNE SERIE DE

RENCONTRES

La méthode est INDIVIDUELLES

inséparable d’un
certain nombre
de valeurs sans
lesquelles elle

perd tout son UNE APPROCHE NON
SEHS BLAMANTE

LTITET- Superviseureﬁcadémique pHARe-académie Toulouse

UNE ECOUTE DIPLOMATE
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pHARe

pHARe sera inscrit au reglement intérieur de I'école

* [1 fera partie, comme la Charte de la Laicité, de la 1°" partie du
reglement intérieur, il est donc, non sujet au vote mais 1l est de fait.

* En revanche, les modalités peuvent étre sujet a la discussion dans une
gtme nartie, comme par exemple le choix du lieu des entretiens. ..
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pHARe

Mise en ceuvre rentrée 2023

Travail autour du climat scolaire a mettre en lien avec les actions

déja mises en place dans I'école ou a développer (projet d’école,
CNR), en partenariat avec ' ALAE.

Réunions de rentrée de chaque classe ou commune a 1'école :

* Expliquer pHARe aux parents présents (réfléchir a une présentation sur
compte-rendu pour les parents absents)

* Diffuser la malette des parents (ajoutée dans le padlet)
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