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LES SOURCES DE L’AUTORITÉ ENSEIGNANTE 
 

 INSTITUTION ETABLISSEMENT 

 Statut, missions Chef d’établissement 

 Délégation de pouvoir Équipe pédagogique (cohérence éducative) 

 

 Responsabilités = droits et devoirs de l’enseignant 

 AVOIR L’AUTORITÉ POUR  Obéissance aux règles/soumission 

 

 

 
 SOURCES DE L’AUTORITÉ 

 Opposé à l’autoritarisme 

 Persuasion/argutie Influence/manipulation 

FAIRE AUTORITÉ EN LA MATIERE AVOIR DE L’AUTORITÉ 

 Compétences professionnelles Fondée sur : 

 

 

 DIDACTIQUE CONDUITE DE CLASSE  AUTORITÉ SYMBOLIQUE AUTORITÉ PERSONNELLE 

Susciter l’intérêt et la concentration Climat de classe Croyance dans la valeur Etre auteur = éthique (valeurs) 

Donner du sens aux apprentissages Règles de la classe  transcendantale de la fonction Présence à la classe 

Favoriser les apprentissages Sanction éducative  Refus de la violence 

Diversifier les situations Communication relationnelle Vaincre ses peurs 

 Estime de soi 

 


