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EMC  •  Le droit  et la règle

J’AI RÉUSSI MON PROJET SI : 
■    J’AI COMPRIS LES DIFFÉRENTS RÔLES DES 

ÉQUIPES DU COLLÈGE

■    J’AI POSÉ AU MOINS UNE QUESTION PRÉCISE À 
UN MEMBRE DE LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE

■    J’AI TRAVAILLÉ EN GROUPE

RÉALISEZ L’INTERVIEW

Votre professeur prend un ren-
dez-vous avec eux et vous indique 
le jour et l’horaire. Assurez-vous 
d’avoir chacun une copie des ques-
tions à poser. Si votre interlocuteur 
est d’accord, vous pouvez aussi fil-
mer l’interview !
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Guide
›  Essayez de poser chacun 

au moins une question ! 

›  Notez précisément les 
réponses.

PRÉPAREZ LA RENCONTRE

Par groupe, vous allez rencontrer 
deux adultes du collège, pour en 
apprendre plus sur leur métier.
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Guide
›  Préparez cinq questions à leur poser, par 

exemple : « Que faites-vous dans le collège ? 
Comment se déroule l’une de vos journées  ? 
Qu’est-ce qui vous plait le plus dans votre 
métier ? »

IDENTIFIEZ  
LES RÔLES DE CHACUN

Complétez chaque fiche avec les 
noms des personnes qui exercent 
les métiers suivants dans votre 
collège.
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TÂCHE À RÉALISER 
Cette année, c’est pour vous la découverte du collège. Les différences avec l’école 
primaire sont nombreuses : des professeurs différents pour chaque matière, un 
emploi du temps, des locaux plus grands. Davantage d’adultes sont présents. Allez 
à la rencontre des personnes qui travaillent au collège et interviewez-les, afin de 
connaitre leur métier et leur fonction !
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RÉALISEZ DES « CARTES MÉTIER »

Après la rencontre, en groupe, inspirez-vous 
du modèle ci-contre et créez une carte par 
personne interviewée. Enfin, mettez en 
commun les cartes de toute la classe sur 
un poster « Les métiers du collège ». 
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Guide
›  Utilisez les notes prises pen-

dant l’entretien pour préparer les 
cartes métier !

L’équipe administrative

L’équipe médico-sociale
L’équipe  
de vie scolaire 

L’équipe d’agents techniques

2

1

3

4

Cuisinier

Nom : ...................
M. ou Mme : ..........
Métier : ................
Où le trouver dans 
le collège :
...........................
Rôle dans 
le collège :
...........................

Cartes à 
télécharger sur  
www.lelivrescolaire.fr.

■   LA SENSIBILITÉ : JE ME SENS MEMBRE D’UNE COLLECTIVITÉ (LA CLASSE, L’ÉCOLE, LE COLLÈGE,  
LA RÉPUBLIQUE)

■   L’ENGAGEMENT : JE M’ENGAGE ET J’ASSUME DES RESPONSABILITÉS DANS LE COLLÈGE

Cartes à 
télécharger sur  
www.lelivrescolaire.fr.

Recto de la carte 
métier.

Verso de la carte 
métier.

Recherche
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