Le P.P.R.E

En deux pages ……

Le rôle de chacun :

« L’équipe pédagogique » (cf  Décret D.321-14) :

Son rôle est de mettre en place et de s’approprier des références communes qui lui permettront une analyse fine et commune de l’élève.

Le maître de la classe :  

A un rôle essentiel. Il déclenche, élabore avec l’équipe pédagogique, et met en œuvre le PPRE.

Le RASED : 

Peut contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre du PPRE.

Le directeur :

Coordonne et est garant de la pertinence des éléments du PPRE.

Résumé en quelques mots, le PPRE c’est :

                                                              Aide préventive

Une aide à durée déterminée

                                                       Accompagnement en cas de difficultés

                                                                             avérées

Différentes actions coordonnées.

Dans la mise en place ……..

                                                    déterminer des objectifs prioritaires

Dans le cadre du PPRE il faut       déterminer des modalités

                                                    déterminer des ressources et des outils

Donc, il faut un positionnement collectif qui va permettre de :

( redéfinir des référents communs

( redéfinir des choix pédagogiques pour le contenu des séquences.

Il faut s’interroger ……


Faut –il proposer des outils ou des                                  Sortir de la répétition de ce qui est

contenus ou des situations pédagogiques                   fait en classe (simplifier des contenus,

en totale rupture avec ce qui est fait en classe           ralentir le rythme d’apprentissage  …) ?

mais plus adaptés aux compétences

des élèves ?

Faut –il proposer des contenus                              Comment mener une analyse fine de ce 

proches de ce qui est fait en classe ?                    qui fait obstacle à l’apprentissage ? Quelles

                                                                            activités proposer ?

 Comment passer de cette analyse individuelle

des difficultés, à la prise en charge personnelle

dans un dispositif semi-collectif ?

                         Au fait … qu’est ce que ça veut dire « personnalisé » ???

Alors, personnalisé ça veut dire ….

Prendre en compte les  acquis de l’élève,  ce qu’il sait faire,  ses compétences… puis ses difficultés.

Un éclairage peut être apporté par l’analyse des caractéristiques personnelles, intellectuelles, affectives, sociales, culturelles, physiques.

Où vont se situer nos difficultés, en général ?

Repérage des compétences fondamentales qui doivent être prises en charge dans le PPRE.

Analyse trop superficielle des erreurs commises par les élèves : on n’étudie pas les processus individuels qui ont amené l’élève à commettre ces erreurs. 

Ressources pédagogiques et didactiques trop limitées : de fait, on offre seulement une simplification ou une répétition des activités habituelles.

Association de l’élève et de la famille au PPRE ….

Que faudrait – il viser ?

Personnaliser l’aide en améliorant l’analyse fine de l’élève .

Mettre en place et maîtriser un cadre temporel, temps d’évaluation inclus.

Définir la place de la prise en charge collective de l’élève : (Qui fait quoi ? comment ? où ? …)

Le PPRE ne doit surtout pas être un isolement de l’enfant

Impliquer famille et élève
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