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Objet : délivrance des attestations de compétences professionnelles pour les élèves en situation de handicap. 
Réf. : 
- Loi n°2013-595 du 08.07.2013 d’orientation et de programmation pour la refondation de l’école de la République  
- Loi n°2005-102 du 11.02.2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées. 
- Décret du 11.07.2006 pris en application de la loi n°2005-380 d’orientation et de programme pour l’avenir de l’Ecole du 23.04.2005. 
- Circulaire n°2016-186 du 30.11.2016, relative à la formation et l’insertion professionnelle des élèves en situation de handicap. 
- Circulaire n°2016-117 du 08.08.2016 relative aux parcours de formation des élèves en situation de handicap dans les établissements scolaires. 
- Circulaire n°2015-129 du 21.08.2015, relative aux Unités localisées pour l’inclusion scolaire (Ulis), dispositifs pour la scolarisation des élèves en situation de handicap dans le 1er et le 2nd degrés. 
- Circulaire n°2016-186 du 30.11.2016 relative à la formation et l’insertion professionnelle des élèves en situation de handicap

PRESENTATION

L'insertion professionnelle est une des principales finalités de l'école inclusive. L'obtention d'un diplôme de qualification reconnue de niveau IV ou V n'étant pas toujours possible pour certains élèves en situation de handicap bénéficiant d’un projet personnalisé de scolarisation (P.P.S.) à l’issue de leur parcours scolaire, il est essentiel de pouvoir leur permettre de justifier les compétences acquises au regard des référentiels du diplôme préparé. 
1. Les élèves concernés

L’élève en situation de handicap peut poursuivre sa formation en milieu ordinaire dans le 2nd degré : 
· Au sein d’une classe ordinaire avec un projet personnalisé de scolarisation.
· Avec le soutien d’une Unité Localisée pour l’Inclusion Scolaire » ULIS, au titre d’un droit à compensation, reconnu par la M.D.P.H. Ce dispositif de scolarisation est géré par un coordonnateur chargé de la mise en œuvre du projet pédagogique de chacun des élèves en lien avec leur P.P.S, sous la responsabilité du chef d’établissement.  
2. L’attestation de compétences professionnelles acquises

La circulaire nationale n°2016-186 du 30-11-2016, concernant la scolarisation des élèves en situation de handicap, prévoit pour les élèves d'ULIS sortant de LP et n'ayant pas obtenu leur diplôme de leur délivrer une attestation de compétences professionnelles acquises dans le cadre de la formation préparant à un CAP ou un baccalauréat professionnel.

               Cette attestation de compétences professionnelles acquises permet aux élèves concernés de faire valoir leurs compétences professionnelles acquises durant leur formation, compétences validées par l’équipe enseignante et es professionnels. Cette attestation constitue un cadre utile pour la poursuite d'un projet professionnel et l'accès, plus tard, aux dispositifs de validation d'acquis de l'expérience. 

L’attestation de compétences professionnelles acquises doit être compréhensible par tous :

· Par le jeune, elle l'aide à mesurer ses acquis et valorise les réussites. C’est un support pour la transition vers le monde professionnel ;

· Par les responsables légaux, elle informe des compétences acquises par le jeune. C’est un support pour accompagner le jeune après le lycée professionnel et construire ses futurs projets ;

· Par le futur employeur ou l'organisme qui prendra le relais de l'accompagnement, l'attestation permet de   déterminer « l'employabilité du jeune ». Les éléments présentés, au verso de l’attestation, dans chaque unité professionnelle précisent ce que le jeune sait faire.

3. Fiche de suivi des activités professionnelles et modalités d’utilisation
 Pour renseigner l’attestation de compétences professionnelles acquises, des travaux menés par l’académie de Poitiers, avec la participation des acteurs de terrains PLP, coordonnateurs ULIS professionnels, tuteurs…, ont permis d'établir un modèle de fiche de suivi des activités professionnelles prenant appui sur les référentiels d'activités professionnelles (RAP) du CAP ou du baccalauréat professionnel concerné. Nous nous proposons de reprendre cette fiche pour une mise à disposition des équipes pédagogiques ainsi que des tuteurs lors des PFMP.  
Cet outil (voir exemple ci-dessous), devra être décliné et renseigné pour chaque spécialité du CAP ou du Baccalauréat préparé. Tout au long de leur scolarité, il s'agira de repérer les progrès des jeunes, leurs réussites dans la réalisation de tâches professionnelles données, dont certaines sont qualifiées d’incontournables par les professionnels et de viser l’employabilité. Le coordonnateur de l’ULIS sera associé à cette procédure.

Les inspecteurs de l’enseignement technique se rendront disponibles à la demande pour expliciter la démarche aux professeurs d’enseignement professionnel concernés qui établiront à partir du modèle académique vierge, la fiche de suivi des activités professionnelles déclinées en pôles et tâches professionnelles 

L'exécution de ces tâches mobilise des connaissances et compétences liées au domaine général (maîtrise de la langue, culture scientifique, notions mathématiques…). Des temps de concertation, des bilans réguliers en équipe plurielle (coordonnateur, professeurs de l’enseignement général et professionnel) sont nécessaires pour le suivi de chaque élève et pour renseigner la fiche avec précision.
Cette fiche de suivi des activités professionnelles fait le lien entre les documents usuels de suivi et d'évaluation utilisés par les enseignants, et, l'attestation finale (exemple ci-dessous) qui sera remise au lycéen dans le cas seulement où il n'obtiendrait pas son diplôme.
4. Calendrier et Procédure pour renseigner et pour délivrer l’attestation de compétences professionnelles acquises
1/ Courant du mois de mai : Phase de renseignement de l’attestation
En fin de formation, par exemple à l’occasion du dernier conseil de classe, les membres de l’équipe pédagogique s’accordent pour compléter l'attestation de compétences professionnelles acquises de l'élève, à l'aide de la fiche de suivi académique et/ou du livret de PFMP (Seules sont indiquées les activités maitrisées)

2/ Début juillet : Phase décisionnaire
A l’issue du jury de délibération du CAP ou du Baccalauréat et si l’élève n’est pas reçu, le DDFPT envoie l’attestation de compétences complétée, sous couvert du Chef d’établissement, au secrétariat des IEN-ET/EG (adresse : ien@ac-toulouse.fr) qui la remet à l’IEN-ET responsable de la filière ou du diplôme 
3/ Fin août : phase de validation
Après vérification par l’IEN ET, l’attestation finale est transmise à l’IEN-CT ASH du rectorat pour signature par le recteur.

4/ A la rentrée scolaire suivante : phase de délivrance des attestations aux jeunes

Le document est renvoyé à l’établissement scolaire pour être remis en mains propres à l’élève par le Chef d’établissement qui apposera sa signature et le cachet de l’établissement sur le verso. 

L'attestation de compétences professionnelles acquises n'est pas un diplôme mais constitue un « passeport pour l'emploi ». Elle atteste du suivi et des acquis de compétences dans le cadre d'une formation professionnelle.                   
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	ULIS PRO –  FICHE DE SUIVI DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES :…………………….. (intitulé du diplôme)
	La tâche a été réalisée en
	Bilan
	Remarques et commentaires

	
	Centre

de formation
	Milieu profes- sionnel
	M ou MA
	En lien avec le bilan final, précisez de façon synthétique les conditions et /ou modalités d’acquisition, et, en cas d’aménagement, indiquez l’aide mise en place en tenant compte de la légende en pied de page

	Pôles d’Activités

(issus du R.A.P.)
	Tâches professionnelles

« les tâches incontournables les plus représentatives du métier pourront être grisées »
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                        M : Maitrisée sans aide / MA : Maitrisée avec Aide

Exemples : 

Aide humaine : assistance ou exécute pas à pas en suivant une démonstration

Aide visuelle : exécute à l’aide d’un support visuel (papier, numérique…) Aide avec poste adapté : poste de travail, matériel et/ou outils adaptés Aide avec temps aménagé : temps supplémentaire pour réaliser la tâche

· ci-dessous, modèle de l’attestation à compléter, recto et verso et à adresser  au secrétariat des IEN ET-EG (adresse : ien@ac-toulouse.fr)

SESSION 2021_
ATTESTATION DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES
Acquises dans le cadre de la formation préparant au
(diplôme)
Délivrée à : NOM et Prénom de l’élève

Né(e) le :                                  à

Fait à Toulouse, le ……………………………


(cf. le verso du document)

[image: image3.png]ACADEMIE
DE TOULOUSE

Liberte
Egalite
Fraternite





La Recteur d’Académie                                                                         Le titulaire
Compétences professionnelles attestées dans le cadre de la formation CAP :
[notez ici la spécialité du diplôme]
Les tâches, décrites ci-dessous, sont maîtrisées et elles mobilisent des compétences liées au domaine général
	Unité U P1 : Activités professionnelles maîtrisées
	
	Unité U P2 : Activités professionnelles maîtrisées

	Intitulé :
	
	Intitulé :

	
	
	

	Unité U P3 : Activités professionnelles maîtrisées
	
	Autres éléments éventuellement à faire figurer : 



	Intitulé : 
	
	

	
	
	


         Le Chef d’établissement :                                                                                                                                                 Cachet de l’établissement : 
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